
 

 

 

दिᭃण पवूᭅ म᭟य रेलव े
South East Central Railway 

मडंल कायाᭅलय,Divisional Office, 
काᳶमक िवभाग,Personnel Department, 

᳴क᭏सव,े नागपरु, Kingsway, Nagpur-440001 

la[;k% ih@,uthih /,l,,l@2024@16                     fnukad%18-05-2026 

 

vf/klwpuk 
                fo"k; % visazfVl ,DV&1961 ,oa visazfVl fu;e&1992 ds rgr nf{k.k iwoZ e/; jsyos] 

              ukxiqj eaMy ,oa eksrhckx वकᭅ शॉप ukxiqj esa वषᭅ 2026-27 ds fy,              
              ,DV visazfVl dk baxstesaVA 

***** 
1- nf{k.k iwoZ e/; jsyos ukxiqj eaMy ,oa eksrhckx वकᭅ शॉप ukxiqj esa viszafVl ,DV&1961 

ds varxZr fuEufyf[kr ukfer VªsMksa ij visazfVl ds :i esa baxstesaV ds fy, ik= 
mEehnokjksa ls https://www.apprenticeshipindia.gov.in osclkbV ij fnukad  19-05-2026 
ls 18-06-2026 ¼23-59 cts rd½ vkWu ykbu vkosnu vkeaf=r fd;s tkrs gSaA 

v½ ukxiqj eaMy (Establishment  Code: E05202702695) 
Sr. 
No. 

Trade No. of Slots PH Ex. 
Serv. UR SC ST OBC EWS TOTAL 

1 ͩफ़टर  36 14 7 24 9 90 4 9 

2 कारपɅटर 17 6 3 11 4 41 2 4 

3 वेãडर  9 3 2 6 2 22 1 2 

4 कोपा  63 24 12 43 16 158 6 16 

5 इलेिÈĚͧशयन  107 40 20 73 27 267 11 27 

6 èटेनोĒाफर (इंिÊलश) 
सेĐेटǐरअल अिèसटंट  

10 4 2 7 2 25 1 2 

7 Üल ्ंबर   14 5 2 9 3 33 1 3 

8 पɅटर 18 7 3 12 4 44 2 4 

9 वायरमॅन  19 7 3 12 5 46 2 5 

10 इलेÈĚोǓनक मेकॅǓनक  8 3 2 6 2 21 1 2 

11 मेकॅǓनक ͫडज़ल 50 19 9 34 12 124 5 12 

12 मͧशǓनèट  7 2 1 5 2 17 1 2 

13 टन[र  2 1 0 1 1 5 0 1 

14 डɅटल लेबोरेटरȣ 
तकǓनͧशयन 

1 0 0 0 0 1 0 0 

15 होिèपटल मॅनेजमɅट 
तकǓनͧशयन 

1 1 0 1 0 3 0 0 

16 हेãथ सॅनेटरȣ इंसपेÈटर ् 2 1 0 1 1 5 0 1 

17 गॅस कटर 0 0 0 0 0 0 0 0 
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18 èटेनोĒाफर (ǑहÛदȣ) 4 2 1 3 1 11 0 1 

19 केबल जॉइनटेर 8 3 2 6 2 21 1 2 

20 ͫडिजटल फोटोĒाफर 1 0 0 1 0 2 0 0 

21 Ĝाइवर कम मेकॅǓनक 
(लाइट मोटर वेहȣकल) 

1 0 0 1 0 2 0 0 

22 मेकॅǓनक मͧशन टूãस  
मɅटेनɅस 

9 4 2 6 2 23 1 2 

23 मेशन (ǒबिãडंग 
कनèĚÈटर) 

7 2 1 4 2 16 1 2 

 Total/ कुल 394 148 72 266 97 977 39 97 
 

c½ eksrhckx odZ’kkWi] ukxiqj (Establishment  Code: E05202702494) 

Sr. 
No. 

Trade No. of Slots PH Ex. 
Serv. UR SC ST OBC EWS TOTAL 

1 ͩफ़टर 18 7 3 12 4 44 2 4 

2 वेãडर 2 1 0 2 1 6 0 1 

3 कारपɅटर 4 2 1 2 1 10 0 1 

4 पɅटर 2 1 0 1 0 4 0 0 

5 टन[र 2 1 0 1 0 4 0 0 

6 èटेनोĒाफर (इंिÊलश) 
सेĐेटǐरअल अिèसटंट 

1 1 0 1 0 3 0 0 

7 इलेिÈĚͧशयन 7 3 1 5 2 18 1 2 

8 कोपा  5 2 1 4 1 13 1 1 

 Total / कुल 41 18 6 28 9 102 4 9 

नोट :-  यᳰद आव᭫यक हो तो, ᮧशासन के िववेक से उपरोᲦ ᳯरिᲦयᲂ को बढ़ाया /घटाया जा सकता ह ै

2. 
 
 

 
 
 

पाᮢता शत ᱸ: 

2.1  उ᭥मीदवार कᳱ आयु ᳰदनांक - 19-05-2026 को 15 वषᭅ से 24 वषᭅ, या  24 वषᭅ से ᭔यादा नहᱭ होना चािहए ।  
 
 
 
 
2.2 
 
 
 
 
 
2.3 

एससी/एसटी उ᭥मीदवार के िलए ऊपरी आयु मᱶ छूट 5 वषᭅ, ओबीसी उ᭥मीदवारᲂ के िलए 3 वषᭅ और ᳰद᳞ांग 
(पीड᭣᭨यूबीडी) और पूवᭅ सैिनक उ᭥मीदवारᲂ के िलए 10 वषᭅ ह ै। 
 
भूतपूवᭅ सैिनक जो इस कोटे के तहत पहले ही सरकारी सेवाᲐ मᱶ कायᭅरत ह ᱹ के अलावा ऎसे भूतपूवᭅ सैिनकᲂ को, 
िज᭠हᲂने रᭃा बलᲂ मᱶ सेवा ᮧदान कᳱ ह,ै ऊपरी आयु सीमा मᱶ अितᳯरᲦ 10 वषᲄ कᳱ छूट दी जाएगी और अितᳯरᲦ 

03 वषᲄ कᳱ छूट ᮧदान कᳱ जाएगी बशतᱷ उ᭠हᲂने एक बार मᱶ 6 मिहनᲂ कᳱ लगातार सेवा कᳱ हो । हालांᳰक, यᳰद 

उपल᭣ध हो तो, ᮰ेणी कᳱ परवाह ᳰकए िबना, भूतपूवᭅ सैिनकᲂ को भूतपूवᭅ सैिनक कोटा के तहत िलया जाएगा । यᳰद, 
सामा᭠य कोᳯट मᱶ ᳯरिᲦयाँ उपल᭣ध न होने पर केवल उन िवशेष समुदायᲂ से संबंिधत भूतपूवᭅ सैिनक िजनकᳱ ᳯरिᲦया ँ
उपल᭣ध हᱹ, भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के कोटा के अंतगᭅत िवचार ᳰकया जाएगा।  
समुदाय के अनुसार ज᭠म तीिथ िनचे दी गई ह ैI 

 

ᮓम.सं. समुदाय  अ᭤यथᱮ का ज᭠म िन᳜िलिखत ᳰदनाँक के बीच ᱟआ हो   

1 अनारिᭃत  19.05.2002  to  19.05.2011 

2 अ᭠य िपछडा वगᭅ 19.05.1999  to  19.05.2011 

3 अनुसिूचत जाित/जनजाित 19.05.1997  to  19.05.2011 

4 ᳰद᳞ागं / भतूपवूᭅ सिैनक  19.05.1992  to  19.05.2011 
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3. ᭠यनूतम शैᭃिणक यो᭏यता : 
  

3.1 
 
3.2 
 

 उ᭥मीदवार को ᭠यूनतम 50 % अंको के साथ मेᳯᮝक या समकᭃ उᱫीणᭅ होना चािहए I  

नेशनल काउंिसल फॉर वोकेशनल ᮝᳲेनग ᳇ारा जारी अिधसूिचत ᮝेड मᱶ नेशनल ᮝेड स᳷टᳰफकेट या नेशनल काउंिसल फॉर 
वोकेशनल ᮝेᳲनग/᭭टेट काउंिसल फॉर वोकेशनल ᮝेᳲनग ᳇ारा जारी ᮧोिवजनल स᳷टᳰफकेट। उ᭥मीदवार को पोटᭅल पर यो᭏यता 
अनुभाग मᱶ अपने 10 वᱭ और आईटीआई अंक भरने हᲂगे; अ᭠यथा उनका आवेदन ᭭वतः ही िनर᭭त कर ᳰदया जायेगा। अ᭠य 
कोई उᲬ यो᭏यता न भरᱶ । 
 
 

4.  चयन ᮧणाली / (चयन का तरीका) 
 
4.1 

  
चयन अिधसूचना के तहत आवदेन करने वाले सभी उ᭥मीदवारᲂ के संबंध मᱶ तैयार कᳱ गई मेᳯरट सूची के आधार पर होगा। 
मᳯेरट सूची मैᳯᮝक मᱶ अंकᲂ के ᮧितशत [᭠यूनतम 50% (कुल) अंकᲂ के साथ] और िजस ᮝेड मᱶ अᮧᱶᳯटसिशप कᳱ जानी ह ैउसमᱶ 
आईटीआई अंकᲂ के आधार पर तैयार कᳱ जाएगी। 
 
मा᭟यिमक िशᭃा बोडᭅ आंᮥ ᮧदशे, सावᭅजिनक परीᭃा बोडᭅ, केरल इ᭜ याᳰद के उ᭥मीदवारᲂ के एसएससी के अंकᲂ के ᮧितशत 
कᳱ गणना हेतु दिᭃण पूवᭅ म᭟य रेलव,े नागपुर मडंल ᳇ारा उ᭥मी᳇ारᲂ के ᮧा᳙ांक ᮕेड के ᭥᭟य ᳲबद ुिलए जाएँग।े उ᭥मी᳇ार ᳇ारा 
ᳰदए गए सभी िवषयᲂ मᱶ ᮧा᳙ ᮕेड के म᭟य ᳲबदᲐु को ᮧा᳙ करने के बाद,  औसत गणना कᳱ जाएगी । औसत का आकलन 
ᮧ᭜येक िवषय को अिधकतम 100 अंकᲂ का मानकर ᳰकया जाएगा ᭍यᲂᳰक इस तरह के बोडᲄ के िलए मᳯैᮝक के औसत कᳱ 
गणना के िलए कोई मानक िविध या गुणक नहᱭ ह ै। 
 

4.2  यᳰद, दो उ᭥मी᳇ार एक जैसे अंक ᮧा᳙ करते ह ᱹतो उ᮫ मᱶ बड़े उ᭥मी᳇ार को ᮧाथिमकता दी जाएगी । यᳰद दोनᲂ कᳱ ज᭠म 
तारीखᱶ एक समान हᱹ, तो जो उ᭥मीदवार पहले मैᳯᮝक परीᭃा पास करता ह ैउसका पहले िवचार ᳰकया जाएगा । 

 
4.3 

  
शॉटᭅिल᭭ट ᳰकए गए उ᭥मीदवार सभी मूल ᮧमाणपᮢᲂ के स᭜यापन तथा वकᭅ शॉप एवं िडवीजन कᳱ अ᭠य इकाइयᲂ के िलए 
लागू रेलवे कᳱ उिचत मेिडकल परीᭃा मᱶ ᳰफट पाए गए हᲂ । 

 
4.4 

  
ऑनलाइन आवेदन ᮧ᭭तुत करने के दौरान ᮧ᭜येक आवेदक को एक पंजीकरण सं᭎या जारी कᳱ जाएगी। उ᭥मीदवारᲂ को सलाह 
दी जाती है ᳰक व ेभतᱮ ᮧᳰᮓया/पᮢाचार के अगले चरण के िलए अपने पंजीकरण सं᭎या को सुरिᭃत/नोट करके रखे । 

5. उ᭥मीदवारᲂ को नागपुर मडंल या मोतीबाग वकᭅ शॉप का िवक᭨प  चुनना होगा।  
 1) नागपुर मंडल  
 2) मोतीबाग वकᭅ शॉप, नागपुर  
  

 
6. 

 
ᮧिशᭃण एव ं᭭टायपᱶड / (वजीफा) 

 
6.1 
 
 
6.2 

 
ᮧिशᭃण  कर रह े उ᭥मीदवार िनधाᭅᳯरत दर के अनुसार ᭭ टायपᱶड के िलए पाᮢ हᲂग े।  
 
ᮧिशᭃण कᳱ अविध केवल 1 (एक) वषᭅ होगी।     
 

7. मिेडकल ᳰफटनसे (Fitness) 
  

 चयिनत उ᭥मीदवार को ᮧिशᭃतुा अिधिनयम 1961 और ᮧिशᭃुता िनयम 1992 (समय-समय पर संशोिधत) के 
पैरा 4 के अनुसार िनधाᭅᳯरत ᮧोफामाᭅ मᱶ जॉइᳲनग के समय िचᳰक᭜सा ᮧमाण पᮢ लाने कᳱ सलाह दी जा सकती ह।ै 
सरकारी अिधकृत डॉ᭍टर (गजेटेड) ᳇ारा ह᭭ताᭃᳯरत िचᳰक᭜सा ᮧमाण पᮢ। सहायक पद स ेनीचे नहᱭ। 
के᭠ᮤीय/रा᭔य अ᭭पताल के सजᭅन। 
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8. भतूपवूᭅ सिैनक:  
  

8.1 उनके ͧलए Ĥदान ͩकए गए 10% आर¢ण के तहत चयǓनत भूतपूव[ सैǓनक उàमीदवारɉ को उͬचत Įेणी मɅ 
रखा जाना है। यूआर/एससी/एसटȣ/ओबीसी िजससे वे संबंͬधत हɇ। पूव[ सैǓनकɉ, उनके बÍचɉ और सशèğ बल 
कͧम[यɉ के बÍचɉ का आर¢ण नीचे उिãलͨखत ͪववरण के अनुसार होगा :- 
(a) मतृ/ͪवकलांग पूव[ सैǓनकɉ के बÍच,े िजनमɅ शांǓतकाल के दौरान मारे गए/ͪवकलांग लोग भी शाͧमल हɇ। 
b) भूतपूव[ सैǓनकɉ के बÍचे 
c) सेवारत अͬधकारȣ के बÍचे 
d) भूतपूव[ सैǓनक  
e)  सेवारत जवानɉ के बÍचे। 
 

 
8.2 
 

जो उ᭥मीदवार भूतपूवᭅ सैिनकᲂ और सशᳫ बलᲂ के काᳶमकᲂ के आरᭃण का लाभ लेना चाहते ह,ᱹ उ᭠हᱶ िनवᭅहन ᮧमाण पᮢ और 
भूतपूवᭅ सैिनकᲂ और सशᳫ बलᲂ के कᳶमयᲂ के बᲬᲂ के मामले मᱶ, उनके माता-िपता का िनवᭅहन ᮧमाण पᮢ या सशᳫ सेना के 

अनुᮧमाणन ᮧमाणपᮢ द᭭तावेज (जैसा भी मामला हो) स᭜यापन के समय ᮧ᭭तुत करना होगा । 
 

9. ᳰद᳞ागं (PWBD) ᳞िᲦयᲂ के िलए ᳰफ᭗नेस के मानक:   
  

 ᳰद᳞ागं (PWBD), जो आरᭃण का लाभ लेना चाहता ह,ै सᭃम अिधकारी ᳇ारा जारी ᳰकया गया िवकलांगता ᮧमाण पᮢ 
ᮧ᭭तुत करना होगा (यानी, के᭠ᮤीय या रा᭔य सरकार ᳇ारा िविधवत ᱨप से गᳯठत मिेडकल बोडᭅ िजसमᱶ िवकलांगता के 

म᭨ूयांकन के िलए िवशेष ᭃेᮢ का एक िवशेष᭄)। िवकलांगता ᮧमाण पᮢ अनुबंध- III / IV / V / VI संलᲨ के अनुसार ही 
होना चािहए। 
 

10 आवदेन जमा करने कᳱ अिंतम ᳰदनाकं: 
  

 
 
 
11 
 
11.1 

पूणᭅ ᱨप से भरे गए ऑन लाइन आवदेन को केवल ऑनलाइन ᮧᳰᮓया से ᳰदनांक 19.05.2026 से 18.06.2026 
(23.59 बजे तक)  I  
 
 
 
 

ᮧिशᭃण का अनबुंध: 
 
नािमत ᮝेड मᱶ अᮧेᳳटसशीप ᮧिशᭃण शुᱨ करने से पहले, चयिनत उ᭥मीदवार को िन᳜िलिखत ᮧावधानᲂ के साथ अᮧेᳳटसशीप 
ᮧिशᭃण का अनुबंध करना होगा :  

  

11.2 जहां अᮧेᳳटसशीप का अनुबंध, िनयोᲦा ᳇ारा अनुबंध कᳱ शतᲄ (जैसे अᮧेᳳटसशीप िनयम 1992 के तहत अिधसूिचत) को पूरा 

न कर पाने कᳱ वजह से समा᳙ होता ह,ै उ᭥मी᳇ार को िनधाᭅᳯरत मआुवजे के अनुसार भुगतान ᳰकया जाएगा।      
  
 
 
11.3 

 
 
जहां अᮧेᳳटसशीप का अनुबंध, उ᭥मी᳇ार ᳇ारा अनुबंध कᳱ शतᲄ (जैसे अᮧेᳳटसशीप िनयम 1992 के तहत अिधसूिचत) को 

पूरा न कर पाने कᳱ वजह से समा᳙ होता ह,ै उ᭥मी᳇ार को जमानती रािश का भुगतान करना होगा जो ᮧिशᭃु सलाहकार 
᳇ारा ᮧिशᭃण कᳱ लागत के अनुसार िनधाᭅᳯरत ᳰकया जाता है ।      

  
11.4 िनयोᲦा कᳱ ओर से अपने ᮧित᳧ान मᱶ ᮧिशᭃुता ᮧिशᭃण कᳱ अविध पूरी होने पर उᱫीणᭅ ᮝेड ᮧिशᭃु को ᳰकसी भी रोजगार 

कᳱ पेशकश करना अिनवायᭅ नहᱭ ह ैऔर न ही ᮧिशᭃु कᳱ ओर से िनयोᲦा के तहत रोजगार ᭭वीकार करना अिनवायᭅ होगा। 
 

  
11.5 यᳰद चयिनत उ᭥मीदवार नाबािलग ह,ै तो उसके संरᭃक को िनयोᲦा के साथ अᮧेᳳटसशीप का अनुबंध करना होगा।  
 
12 

 

मह᭜वपणूᭅ सामा᭠य िनदᱷश : 
 
12.1 

 

आवेदन केवल िन᳜िलिख त वेबसाइट के मा᭟यम से ही करᱶ, वेबसाइट का पता- 
https://www.apprenticeshipindia.gov.in  (Establishment  Code: E05202702695) 
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12.2 एनएपीएस पोटᭅल (https://www.apprenticeshipindia.gov.in) पर फॉमᭅ भरते समय अ᭤यथᱮ को आईटीआई  के अंक 
और 10 वᱭ के अंक सावधानीपूवᭅक भरने हᲂगे, यᳰद डाउनलोड कᳱ गई ए᭍सेल फाइल मᱶ आईटीआई के अंक और 10 वᱭ के 
अंक नहᱭ ᳰदखᱶगे तो अ᭤यथᱮ को अ᭭वीकार कर ᳰदया जाएगा। 
 

12.3  
 

आवेदन करने से पहले, उ᭥मीदवारᲂ को यह सुिनि᳟त करना चािहए ᳰक वह पाᮢता और अ᭠य मानदडंᲂ को पूरा करता ह।ै 
यᳰद इंगेजमᱶट गलती से ᱟआ ह,ᱹ तो ऐसे उ᭥मीदवारᲂ को ᳰकसी भी समय नोᳯटस के िबना ᳰकसी भी ᭭तर पर खाᳯरज कर ᳰदया 
जाएगा । 

 
12.4 उ᭥मीदवार यᳰद स᭜यापन के िलए आव᭫यक मूल ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭तुत नहᱭ कर पाता ह ैया कोई अ᭠य िवसंगित पाई जाती है तो 

उ᭥मीदवार कᳱ उ᭥मीदवारी को र᳎ कर ᳰदया जाएगा।  
 
12.5 यᳰद रेलवे ᮧशासन ᳇ारा यह पाया जाता है ᳰक उ᭥मीदवार ने गलत/नकली ᮧमाणपᮢ/झूठे ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत ᳰकए ह,ᱹ रेलवे 

ᮧशासन ᳰकसी भी ᭭तर पर उ᭥मीदवार/चयिनत उ᭥मीदवारᲂ को िबना ᳰकसी सूचना के िनवᭅहन का अिधकार सुरिᭃत रखता 
ह,ै यहां तक ᳰक ᮧिशᭃण के उनके चयन के बाद भी । इसके अलावा, वे दडंा᭜ मक कारᭅवाई के िलए उᱫरदायी हो सकते ह ᱹ। 

  

12.6 रेलवे ᮧशासन ᳰकसी भी उ᭥मीदवार िजनका चयन नहᱭ ᱟआ ह ैया िज᭠हᱶ बुलाया नहᱭ गया ह ै , को जवाब भेजने के िलए कोई 

िज᭥मेदारी नहᱭ लेता ह ै। इस कायाᭅलय ᳇ारा, जमा ᳰकए गए आवदेन के संबंध मᱶ ᳰकसी भी ᳞िᲦ या संगठन को जवाब नहᱭ 
ᳰदया जाएगा ।  

 
  

12.7 इंजीिनयᳳरग ᳩातक और िड᭡लोमा धारक इस अिधसूचना के जवाब मᱶ िशᭃुता के िलए आवेदन करने के िलए पाᮢ नहᱭ ह ᱹ
᭍यᲂᳰक वे ᮧिशᭃु कᳱ एक अलग योजना ᳇ारा शािसत है । 

 
12.8 द᭭तावेज़ स᭜यापन के िलए बुलाए गए उ᭥मीदवारᲂ को कोई दिैनक भᱫा / वाहन भᱫा या याᮢा भᱫा नहᱭ ᳰदया जाएगा। 
 

 

12.9 इंगेजमᱶट के िलए चयन के बाद, िडवीजन / यूिनट को बदलने के िलए उ᭥मीदवार के अनुरोध पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा । 
  

12.10 ᮧिशᭃुᲐ के िलए रेलवे ᳇ारा कोई आवास ᮧदान नहᱭ ᳰकया जाएगा उ᭠हᱶ अपनी ᭭वयं कᳱ ᳞व᭭था करना होगा।  
 
12.11 
 
 
12.12 
 
 
 
 
12.13 

 
तथािप पाᮢ उ᭥मीदवारᲂ कᳱ अंितम सूची को अंितम ᱨप देने के िलए अ᭜यंत सावधानी बरती जाएगी, ᳰकसी भी िनरीᭃण के 
मामले मᱶ ᮧशासन को ᳰकसी भी ᭭तर पर पᳯरवतᭅन करने का अिधकार ह ैऔर ᮧशासन का िनणᭅय अंितम होगा । 
 

पीसीपीओ/एसईसीआर के पᮢ स᭎ंया पी-एच᭍यू/आरयूएल/101/10(ई-50910) ᳰदनांक के अनुसार। 13/02/2024 पैरा (5) 
मᱶ, अनारिᭃत पद/कोटा के िलए, एससी/एसटी/ओबीसी/ईड᭣᭨यूएस/अनारिᭃत से संबंिधत ᳰकसी भी उ᭥मीदवार को यो᭏यता 
के अनुसार चुना जाता ह,ै तदनुसार एससी/एसटी/ओबीसी/अनारिᭃत जो भी उपल᭣ध हो यो᭏यता ᳯरᲦ ईड᭣᭨यूएस आरिᭃत 
पद/कोटा के िवᱧ᳍ लगाई जा सकती ह ै। 

 
यᳰद पोटᭅल पर ईड᭣᭨यूएस/भूतपूवᭅ सैिनक का िवक᭨प उपल᭣ध नहᱭ ह,ै तो अपनी वा᭭तिवक ᮰ेणी (जैसे- अनारिᭃत, ओबीसी, 
एससी, एसटी) से पोटᭅल पर आवेदन करᱶ और ईड᭣᭨यूएस/पूवᭅ सैिनक ᮧमाण पᮢ भौितक ᱨप से भेजᱶ/जमा करᱶ। इस  कायाᭅलय 
मे । 

 
 
 
12.14 
 
 
 
 
 
12.15 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
आय ुमᱶ छूट नवीनतम जाित ᮧमाण पᮢ (कᱶ ᮤीय ᮧाᱨप मᱶ) जमा करन ेपर िनभᭅर ह ैकेवल (ओबीसी) उ᭥मीदवारᲂ के िलए I 
 
आय ुमᱶ छूट जाित ᮧमाण पᮢ (कᱶ ᮤीय ᮧाᱨप मᱶ) जमा करन ेपर िनभᭅर ह ै केवल (अनसूुिचत जाित/जनजाित) उ᭥मीदवारᲂ के 
िलए I 
 
 

 
िजन अ᭤यथᱮयो ने इससे पुवᭅ ᳰकसी संग᭘न मे अᳲᮧटीसिशप कᳱ ह,ै उ᭠हे अᳲᮧटीसिशप के िलये दोबारा आवेदन  नही करना 
चाहीए । यदी ऎसा कोई उ᭥मीदवार पाया जाता ह ैतो उसकᳱ उ᭥मीदवारी पर िवचार नही ᳰकया जायेगा । 
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सहायता हेतु :  
 

vf/kd tkudkjh ds fy, lkseokj ls “kqdzokj ds e/; dk;kZy;hu fnol esa izkr% 10% 00 ls la/;k 17% 30 rd ds e/; 
laidZ fd;k tk ldrk gSA laidZ मेल %& mohd.2305@gov.in] dk;kZy;  dk irk %& eaMy dk;kZy;] dkfeZd 
foHkkx] fdaXlos ukxiwj & 440001A 

 
 

 ᳯट᭡पणी: ᳰकसी संशय/िवरोधाभास कᳱ ि᭭थती मᱶ अिधसूचना कᳱ अँᮕेजी ᮧाᱨप ही मा᭠य होगा । 
  
 
 
 
 

                
              (राजेश ᮧसाद ) 

                           सहायक  काᳶमक अिधकारी-III 
                         कृते वᳯर.मंडल काᳶमक अिधकारी 

                          द.पू.म.रेलवे/नागपुर 

No. P/NGP/SAS/2024/16                           ᳰदनाँक : 18.05.2026  
 

ᮧितिलिप : सूचनाथᭅ एव ंआव᭫यक कायᭅवाही हेतु ᮧेिषत । 

1) िजला रोजगार अिधकारी – नागपुर, भंडारा, गᲂᳰदया, चंᮤपुर, राजनांदगाँव, मंडला, ᳲछदवाड़ा, 
   िसवनी से अनुरोध ह ैᳰक यो᭏य उ᭥मी᳇ारᲂ से आᮕह करᱶ ᳰक वे इस कायाᭅलय कᳱ वेबसाइट      
      https://www.apprenticeshipindia.gov.in के मा᭟यम से आवेदन करᱶ । 
2) ᮧधान मु᭎य काᳶमक अिधकारी – सूचनाथᭅ ।  
3) म᭎ुय कारखाना ᮧबंधक/मोतीबाग कारखाना I 
4) मंडल सम᭠वयक – द.पू.म.रे.मजदरू काँᮕेस, नागपुर । 
5) मंडल सिचव, अ᭠य िप᭓ड़ा वगᭅ एवं अ.जा/अ.ज.जा रेल कमᭅचारी संघ/नागपुर मडंल। 

6) जन संपकᭅ  अिधकारी, द.पू.म.रेलवे, नागपुर । 
7) सूचना पटल ।  

                           कृते वᳯर.मंडल काᳶमक अिधकारी 
                         द.पू.म.रेलवे/नागपुर 
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P/NGP/SAS/2024/16                         Date: 18.05.2026  

 
NOTIFICATION 

Sub :-  Engagement of Act Apprentices under the Apprentices Act 1961 and Apprenticeship     
           Rule 1992 in Nagpur Division  & Workshop Motibagh of South East Central Railway   
           for the year 2026-27.  

1. Online application through the website: https://www.apprenticeshipindia.gov.in from              
19.05.2026 to 18.06.2026 (till 23.59 hrs) are invited from the eligible candidates for 
engagement as Trade Apprentices under Apprentices Act 1961 and Apprenticeship 
Rule 1992 in Nagpur Division & Workshop Motibagh/Nagpur of South East Central 
Railway against the following designated trades: 

(i) For Nagpur Division (Establishment  Code: E05202702695) 

Sl . 
No. 

Trades No. of Slots PH Ex. 
Serv. UR SC ST OBC EWS TOTAL 

1 Fitter 36 14 7 24 9 90 4 9 
2 Carpenter 17 6 3 11 4 41 2 4 
3 Welder 9 3 2 6 2 22 1 2 
4 COPA 63 24 12 43 16 158 6 16 
5 Electrician 107 40 20 73 27 267 11 27 
6 Stenographer(English)/ 

Secretarial Assistant 
10 4 2 7 2 25 1 2 

7 Plumber 14 5 2 9 3 33 1 3 
8 Painter 18 7 3 12 4 44 2 4 
9 Wireman 19 7 3 12 5 46 2 5 

10 Electronics Mechanic 8 3 2 6 2 21 1 2 
11 Mechanic Diesel 50 19 9 34 12 124 5 12 
12 Machinist 7 2 1 5 2 17 0 2 
13 Turner 2 1 0 1 1 5 0 1 
14 Dental Laboratory 

Technician 
1 0 0 0 0 1 0 0 

15 Hospital waste 
management Technician 

1 1 0 1 0 3 0 0 

16 Health Sanitary 
Inspector 

2 1 0 1 1 5 0 1 

17 Gas Cutter 0 0 0 0 0 0 0 0 
18 Stenographer(Hindi) 4 2 1 3 1 11 0 1 
19 Cable Jointer 8 3 2 6 2 21 1 2 
20 Digital Photographer 1 0 0 1 0 2 0 0 
21 Driver - cum -Mechanic  

(Light Motor Vehicle) 
1 0 0 1 0 2 0 0 

22 Mechanic Machine 
Tool Maintenance  

9 4 2 6 2 23 1 2 

23 Mason  7 2 1 4 2 16 1 2 
 Total  394 148 72 266 97 977 39 97 

 

 

दिᭃण पूवᭅ म᭟य रेलव े
South East Central Railway 
मडंल कायाᭅलय,Divisional Office, 

काᳶमक िवभाग,Personnel Department, 
᳴क᭏सव,े नागपरु, Kingsway, Nagpur-440001 
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(ii) For Workshop Motibagh :(Establishment  Code: E05202702494) 

Sl. 
No. 

Trades No. of Slots PH Ex. 
Serv. UR SC ST OBC EWS TOTAL 

1 Fitter 18 7 3 12 4 44 2 4 

2 Welder 2 1 0 2 1 6 0 1 
3 Carpenter 4 2 1 2 1 10 0 1 
4 Painter 2 1 0 1 0 4 0 0 
5 Turner 2 1 0 1 0 4 0 0 
6 Steno (English) 

 Secretarial Practice  
1 1 0 1 0 3 0 0 

7 Electrician 7 3 1 5 2 18 1 2 
8 COPA 5 2 1 4 1 13 1 1 
 Total  41 18 6 28 9 102 4 9 

 

Note: Vacancies above may be increased/decreased with the discretion of administration, if 
necessary. 
2. 
 

ELIGIBILITY CONDITIONS 
 

2.1  Age as on 19.05.2026 = Minimum 15 years. 
                                            Maximum 24 Years. 
(Upper age relaxation for SC/ST candidate is 5 years , for OBC candidates 3 years 
and for Divyang (PWBD) & Ex-Servicemen candidates 10 years).  
 

 
2.2 Upper age limit is relaxable by up to additional 10 years for ex-servicemen to the extent of 
service rendered in Defense Forces plus 03 years provided they  
have put in a minimum of 6 months service at a stretch, except Ex-servicemen  
who have already joined the Govt. service on Civil side after availing the  
servicemen status for the purpose of their engagement. However, regardless of  
community, Ex-servicemen will be considered against the Ex-servicemen quota, if available. If UR 
vacancies are not available then only Ex-Serviceman belonging to those particular communities 
where vacancies are available will be considered against the Ex-Servicemen quota. 
 
 

2.3 The date of birth community wise is furnished below: 
   

3.

 MINIMUM EDUCATIONAL QUALIFICATION  
 
3.1 Matriculation passed or equivalent with minimum 50% marks.   
 
3.2 National Trade Certificate (ITI) in the notified trade issued by the National  Council for 
Vocational Training or Provisional Certificate  issued  by National   Council  for Vocational Training 
/ State Council for Vocational Training. The candidate must fill their 10th & ITI marks on the portal 
in qualification section, otherwise their application will be automatically rejected.  Do not fill any 
other higher qualification. 
 
 
 
 
 
 

Sl. 
No. 

Community Candidate should be born 
between 

1 UR 19.05.2002  to  19.05.2011 
2 OBC 19.05.1999  to  19.05.2011 
3 SC/ST 19.05.1997  to  19.05.2011 
4 PWBD/Ex-Serviceman 19.05.1992  to  19.05.2011 
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4. MODE OF SELECTION: 
   
4.1 Selection will be on the basis of merit list prepared in respect of all the candidates who 
apply against the notification. The merit list will be prepared on the basis of percentage of marks 
in matriculation [with minimum 50% (aggregate) marks] plus ITI marks  in the trade in which 
Apprenticeship is to be done. 
 For the purpose of calculation of percentage of marks of SSC of candidates from Board  of  
Secondary  Education  Andhra  Pradesh,  Board  of  Public Examination, Kerala etc. Nagpur division 
of SECR will take midpoint of range of grades obtained by the candidates. After obtaining 
midpoints of all the attempted subjects according to grades awarded, average will be calculated 
treating each subject is out of 100 marks, as there is no standard method or multiplying factor for 
calculation of average of matriculation for such Boards.    

4.2 In case of two candidates having the same marks, the candidates with older age shall be 
preferred. In case the date of birth are also same, then the candidate who passed matriculation 
exam earlier shall be considered first.  

4.3 The shortlisted candidates would be subject to verification of all original testimonials and 
being found fit in appropriate Medical examination by Railways as applicable for the Workshop 
and for the other Units of division. 

4.4          A registration number will be issued to each applicant during online application submission. 
Candidates are advised to save/note down their registration number for the next stage of 
recruitment process/correspondence. 
 
5. Candidates have to choose either Nagpur Division or Motibagh Workshop.  
   1. Nagpur Division. 
  2. Motibagh, Workshop, Nagpur 

  
6. TRAINING & STIPEND : 

  
6.1   The training will be regulated according to standards/syllabus issued by Central 
Apprenticeship Council.  The candidates undergoing training will be eligible for stipend as per 
prescribed rates.   
 
6.2 The duration of training period will be 1 (one) year only. 

 
7. MEDICAL FITNESS 

 
 
 

    

 Selected candidates may be advised to bring medical certificate at the time of joining in the 
prescribed proforma as per Apprenticeship Act 1961 and Para 4 of the Apprenticeship Rule 1992 (As 
amended from time to time ).  The Medical certificate should be signed by Government authorized 
Doctor (Gazetted), Not below the rank of Assistant Surgeon of Central/State Hospital.   

8.   EX-SERVICEMEN 

8.1 Ex-Serviceman candidates selected under the reservation of 10% provided for them are to 
be placed in the appropriate category viz. UR/SC/ST/OBC to which they belong reservation  to Ex-
Serviceman, their children  and children of armed forces personnel will be as per details  
mentioned  below:-  

 a) Children of deceased/disabled Ex-servicemen including those killed/disabled during         
      peace time. 

 b)Children of Ex-servicemen c) Children of Serving Officer d) Ex-servicemen e) Children of      
    serving Jawan. 
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8.2 The candidates who want to avail the benefit of reservation of Ex-servicemen and Armed 
Forces Personnel, must produce Discharge certificate and in case of children of Ex-servicemen 
and children of Armed Forces Personnel, they must produce discharge certificate or Armed Forces 
serving certificate respectively (as the case may be) of his/her parents at the time of document 
verification. 

 9. STANDARDS OF FITNESS FOR THE “DIVYANG” PERSONS 
  Divyang (PWBD) who want to avail benefit of reservation must produce a disability 

certificate issued by a competent authority (i.e. Medical Board duly constituted by the Central or 
State Government including one specialist in the particular field for assessing disability). Disability 
certificate should be as per Annexure III/IV/V/VI enclosed.  

 10 LAST DATE FOR SUBMISSION OF APPLICATION 
 The ONLINE application completed in all respect, can be submitted through online from 
19-05-2026  to  18-06-2026 (till 23.59 hrs).  

 11 AGREEMENT OF TRAINING 
11.1 Before commencement of the Apprenticeship training in the designated trade, the 
selected candidate has to enter into a Contract of Apprenticeship Training with the following 
provisions:  

11.2 Where the Contract of Apprenticeship is terminated through failure on the part of the 
employer in carrying out the terms and conditions of the contract (as notified under the 
Apprenticeship Rules 1992), candidate will be paid apprentice compensation as prescribed.  

11.3 In the event of premature termination of Contract of Apprenticeship for failure on the 
part of apprentice to carry out the terms and conditions of the contract (as notified under the 
Apprenticeship Rules 1992), the candidate/surety has to pay such amount as is determined by the 
Apprenticeship Adviser as and towards the cost of training.  

11.4 It is not obligatory on the part of employer to offer any employment to the passed out 
trade apprentice on completion of the period of apprenticeship Training in his establishment nor 
shall it be obligatory on the part of the Apprentice to accept an employment under the employer.  

11.5 In case the selected candidate is minor then, his/her guardian has to enter into a Contract 
of Apprenticeship with the employer.  

 12. IMPORTANT GENERAL INSTRUCTIONS 
12.1 Applications must be submitted online only on the web address 

https://www.apprenticeshipindia.gov.in 
12.2 Candidate ITI marks and 10th Marks filled carefully when applying the application on NAPS 
portal (https://www.apprenticeshipindia.gov.in), if in downloaded excel file ITI marks and 10th marks 
not show the candidate will be rejected.   

 

12.3 Before applying, the candidates should ensure that he/she fulfils the eligibility and other 
criteria. If erroneously engaged, such candidates shall be immediately dismissed without notice at 
any stage.  

12.4 Candidature of the candidate shall be cancelled if he/she fails to produce the            
required original testimonials for verification or any other discrepancy noticed.  

12.5 If it is noticed by the Railway administration that the candidate has furnished Wrong /fake 
Certificates/false certificates, the Railway administration reserves the right to discharge the 
candidate/selected candidate at any stage without any notice, even after his/her selection to 
undergo training. Further they may be liable for penal .  

12.6 The Railway administrations do not undertake any responsibility for sending reply to the 
candidates not selected or not called for. No correspondence in respect of the application 
submitted shall be entertained or replied by this office to any individual or organization.  
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      12.7 The Engineering Graduate & Diploma Holder is not eligible to apply for apprenticeship in 
response to this notification as they are governed by a separate scheme of Apprenticeship. 

12.8 No daily allowance/conveyance allowance or travelling allowance will be paid to the 
candidates called for document verification.  

12.9 After selection for engagement, request of candidate to change the division/ unit will not 
be entertained. 

12.10 No accommodation will be provided by Railway for apprentices.  They will have to make 
their own arrangements. 

12.11 While utmost care will be taken for finalizing the final list of eligible candidates, in case of 
any oversight the administration has the right to make changes at any level and decision of 
administration will be final and binding. 

 

12.12   As per PCPO/SECR’s letter No. P-HQ/RUL/101/10(E-50910) Dt. 13/02/2024 in para (5), “for 
UR post/quota, any candidate belonging to SC/ST/OBC/EWS/UR is selected as per merit, accordingly 
SC/ST/OBC/UR whosoever is available as per merit may be engaged against vacant EWS reserved 
post/quota”.  
12.13 If the option of EWS/Ex-Servicemen is not available on the portal, then apply on the portal 
from your actual category (eg.-UR, OBC, SC, ST) and sent/submit the EWS/Ex-Servicemen 
certificate physically to this office.  
 12.14  Age relaxation is subject to submission of latest caste certificate (in central format)  
  For (OBC) candidates only. 

 Age relaxation is subject to submission of latest caste certificate (in central format)  
  For (SC/ST) candidates only. 
12.15 The candidates who had earlier done apprenticeship in any organization should not apply 
again for apprenticeship. If any such candidates found his candidature will not be entertained.    

 

13  HELP DESK 
 In case of any query please contact this office during office hours (Monday to Friday in 
working day 10.00 AM to 17.30 PM) contact  on mail mohd.2305@gov.in  .   
Office Address :- Divisional Personnel Office, Personnel Department, Kingsway, Nagpur-440001.    

   
 

                                                                   (Rajesh Prasad)  
                                               Assistant  Personnel Officer-III 
                                   For Sr. Divisional Personnel Officer 
                                               S.E.C. Railway, Nagpur 
   
No. P/NGP/SAS/2024/16                                    Date: 18.05.2026  
Copy forwarded for information & necessary action to:- 
1) District Employment Officer – Nagpur, Bhandara, Gondia, Chandrapur, Rajnandgaon, Mandla, 

Chhindwara, Seoni, Jabalpur & Balaghat – They are requested to advise the candidates to 
apply only online on the web address:  https://www.apprenticeshipindia.gov.in  (Estt Code 
E05202702695). 

2) PCPO/SECR/BSP, CWM/WS/MIB/NGP – For kind information. 
3) DC/SECRMC, DS,OBC & SC/ST Railway Employees Associations, SECR/NGP. 
4) P.R.O. SECR/Nagpur 5) Notice Board. 

        For Sr. Divisional Personnel Officer 
                                                                         S.E.C.Railway, Nagpur 
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