
RRB : BHOPAL

CEN No. 05/2025 (Various posts of JE, DMS, CMA)
Result of 2nd Stage Computer Based test (CBT-II) and

List of candidates shortlisted for Document Verification (DV) & Medical Examination (ME)

1. Based on the performance of candidates in the 2nd stage Computer Based Test (CBT) conducted on 02.07.2026 for the posts of Junior Engineer (JE), Depot 
Material Superintendent (DMS), and Chemical & Metallurgical Assistant (CMA) notified against Centralized Employment Notification (CEN) No. 05/2025, candidates 
bearing the Roll Numbers listed below (in ascending order and not in merit order) have been provisionally shortlisted for the Document Verification (DV) & Medical 
Examination (ME). 
2. Shortlisting for Document Verification has been done as per the provision of CEN duly considering community wise cutoff marks for various categories of posts 
while screening the candidates for 2nd stage CBT, their post preferences and Merit Index in 2nd stage CBT.
3. Merit Index has been generated for all the candidates, scaled score (out of 100) for single session exam group of 2nd Stage CBT is more than or equal to their 
community qualifying marks. This is as per the formula given in the CEN vide Para 13.4.2 of CEN 05/2025.
4. Candidates are advised to refer to the community-wise cutoff for each post declared while publishing the list of the candidates shortlisted for 2nd stage CBT to 
know their eligibility for allocation of their preferred post on the basis of Merit Index. The candidates would be eligible for the posts for which his/her community-
wise cutoff in 1st Stage CBT is less than or equal to his/her 1st Stage CBT Score subject to opting for the same while submitting their applications.
5. The number of candidates shortlisted for DV is equal to the number of posts/vacancies published on the websites of RRBs subject to availability of eligible 
candidates.
6. The cutoff Merit Index Score for candidates shortlisted for DV is also notified herewith.
7. As mentioned in the CEN under Important Instructions at Point (vi), the shortlisted candidates must exercise his/her options for merged categories posts into a 
common category as given in the Annexure – A (I) in the CEN. If no option is exercised by the shortlisted candidates before DV, it will be presumed that the candidate 
has no specific choices to make on merged categories of posts and allotment will be made as per the availability and merit. The link to exercise of such option will be 
given before Document Verification. 
8. Document Verification (DV) will be held at the premises indicated in the e-call letter for DV. After scheduling the candidates for DV, they will be sent an email and 
SMS to download their e-call letter in addition to publishing the DV Schedule on RRB websites. E-Call letter with details of date, time and session (FN/AN) along with 
the instructions for Document Verification and Medical Examination can be downloaded from the websites of RRBs.
9. Candidates may note that after completion of DV, they will be sent for mandatory Medical Examination at the nominated Railway hospitals located in the 
jurisdiction of RRBs on the next day of DV. Accordingly, candidates have to come prepared for DV and Medical examination which may take between two to four 
days. 
10. The shortlisted candidates for DV should produce all the original documents along with two sets of Xerox copies in A4 size as detailed in the CEN and e-call letter. 
11. Candidates can also view their individual result/score card by logging in to RRB portal duly entering their Registration No. and Date of Birth. This facility will be 
available only up to fifteen days from the date of this notice. 
12. Candidature of all the shortlisted candidates for Document Verification is purely provisional and is liable to be cancelled, at any stage of recruitment or 
thereafter, in case of any inconsistency/deficiency in the data furnished by them in their online application or any malpractice on the part of candidates coming to 
the notice of RRBs at any stage of the recruitment process. It may be noted that merely calling a candidate for Document Verification does not entitle him/her in any 
way to an appointment in the Railways.
13. While every care has been taken in preparing the list of candidates shortlisted for Document Verification, RRB reserves the right to rectify any inadvertent error 
or typographical/printing mistakes. RRB regrets inability to entertain any correspondence from unsuccessful candidates.
14. The Roll Numbers of the provisionally shortlisted candidates for Document Verification are arranged horizontally in ascending order and not in order of merit for 
each category/post.
15. Regarding Medical Examination, candidates are advised that after completion of DV, Medical Examination will be carried out by Railway Hospital/Health Unit. 
Candidates have to pay the prescribed medical fee of Rs.24/- only. There are no other charges to be paid to the Hospitals/Health Unit for the medical examination. In 
rare cases, where the investigation like CT Scan, Ultra Sound, tests to rule out refractive eye surgery etc., have to be carried out for which necessary facility is not 
available in the Railway Hospital/Health Unit, then for such investigation, candidates may have to make the requisite payment to the concerned laboratory/hospital. 
16. Candidates may note that all the recruitment related activities by Railways is purely on merit basis only and candidates are not required to make any payment to 
any authority other than the prescribed Medical Examination fee of Rs.24/-.
17. Important: Beware of the touts who may misguide the candidates with false promises of getting them selected for the job on illegal consideration. The 
recruitment process in the RRB exams is fully computerized and the selection is based purely on the merit of candidates.

 18. Candidates are advised to regularly visit RRB’s official website for the updates. 

आरआरबी: भोपाल
सीईएन – 05/2025 (जेई, डीएमएस, सीएमए के ͪवͪवÛन पद)  

ɮͪवतीय चरण कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा (सीबीटȣ-II) का पǐरणाम और दèतावेज स×यापन (डीवी) एव ं
ͬचͩक×सीय परȣ¢ण (एमई) के ͧलए शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ कȧ सूची।
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1552511200029611 1552511300056289 1552511300056990 1552511300065392 1552511500027021
1552511500027564 1552511500029984 1552511500034093 1552511500035464 1552511500035535
1552511500037430 1552511500038810 1552511500042466 1552511500046751 1552511500056028
1552511500056461 1552511500056949 1552511500056989 1552511500065444 1552511500065630
1552513000038411 1552521200026639 1552521200042301 1552521300026889 1552521300056904
1552521500026102 1552521500026445 1552521500035473 1552521500035657 1552521500038806
1552521500046817 1552521500056650 1552522600034061 1552523000026702 1552523000029536
1552531500026705 1552531500038727 1552541200026881 1552541200035310 1552541200037087
1552541300034997 1552541500029339 1552541500029654 1552541500029957 1552541500035682
1552541500038118 1552541500038431 1552541500056031 1552541500056385 1552541500065142
1552541900035936 1552542400041592 1552551300037292 1552551300041077 1552551500031068
1552551500035367 1552551500042123 1552551700041509

 
सीईएन संÉया 05/2025 के तहत दèतावेज़ स×यापन और ͬचͩक×सीय परȣ¢ण के ͧलए चुने गए उàमीदवारɉ के रोल नंबर 

कȧ संयÈुत सूची 
Combined list of Roll Numbers of candidates shortlisted for Document Verification & Medical 

Examination under CEN No. 05/2025   

Total Number of candidates shortlisted : 58 only.
--------End of List--------

Date : 16/Sep/2026                                                                                                     Chairman/RRB/BHOPAL

 
1. कɅ ġȣकृत रोजगार अͬधसूचना (सीईएन) सÉंया 05/2025 के तहत अͬधसूͬचत जǓूनयर इंजीǓनयर (जेई), ͫडपो सामĒी अधी¢क (डीएमएस), एव ंरसायन एव ंधातकुम[ सहायक 
(सीएमए) के पदɉ के ͧलए 02.07.2026 को आयोिजत ɮͪवतीय चरण कȧ कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा (सीबीटȣ) मɅ उàमीदवारɉ के Ĥदश[न के आधार पर नीच ेसूचीबÚद रोल नंबरɉ वाले 
उàमीदवारɉ (आरोहȣ Đम मɅ, ना ͩक योÊयता Đम मɅ) को दèतावेज स×यापन (डीवी) और ͬचͩक×सा परȣ¢ण (एमई) के ͧलए अनंǓतम ǽप स ेचयͨणत ͩकया गया है।
2. दèतावेज स×यापन के ͧलए उàमीदवारɉ कȧ सूची सीईएन के Ĥावधानɉ के अनुसार कȧ गई है, िजनमɅ दसूरे चरण के सीबीटȣ के ͧलए उàमीदवारɉ कȧ èĐȧǓनगं करत ेसमय ͪवͧभÛन 
Įेͨणयɉ के पदɉ के ͧलए समुदायवार कट-ऑफ अंक, उनकȧ पद संबंधी Ĥाथͧमकताओं एव ंदसूरे चरण के सीबीटȣ मɅ मǐेरट èकोर इंडÈेस को Úयान मɅ रखा गया है। 
3. सभी उàमीदवारɉ के ͧलए मǐेरट इंडÈेस तैयार कर ͧलया गया है। ɮͪवतीय चरण कȧ सीबीटȣ परȣ¢ा के एकल सğ समूह के ͧलए èकैãड èकोर (100 मɅ स)े उनकȧ सामुदाǓयक 
योÊयता के अंको स ेअͬधक या उससे बराबर है। यह सीईएन 05/2025 के पैरा 13.4.2 मɅ Ǒदए गए फॉमू[ला के अनुसार है । 
4. उàमीदवारɉ को यह सलाह दȣ जाती है ͩक व ेदसूरे चरण सीबीटȣ के ͧलए शॉट[ͧलिèटंग के समय Ĥकाͧशत Ĥ×येक पद के ͧलए धोͪषत समुदाय-वार कट-ऑफ अंक को देखɅ िजससे 
उÛहɅ यह पता चल सके ͩक मǐेरट इंडÈेस के आधार पर उÛहɅ उनकȧ वाǓंछत पद के ͧलए पाğता है या नहȣं। उàमीदवार उÛहȣं पदɉ के ͧलए पाğ माने जाएंगे िजनकȧ Ĥथम चरण सीबीटȣ 
मɅ उनके समुदय के कट-ऑफ अंक उनके ĤाÜत अंकɉ स ेकम या बराबर हɇ, बशतȶ उÛहोनɅ आवेदन मɅ उस पद के ͧलए ͪवकãप Ǒदया हो । 
5. दèतावेज स×यापन के ͧलए शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ कȧ सÉंया पदɉ/ǐरिÈतयɉ के समान है, जो आरआबी कȧ वेबसाइटɉ पर Ĥकाͧशत है, बशतȶ पाğ उàमीदवार उपलÞध हɉ । 
6. दèतावेज स×यापन के ͧलए शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ के मǐेरट इंडÈेस èकोर कȧ कट-ऑफ भी इस अͬधसूचना के साथ Ĥकाͧशत कȧ जा रहȣ है। 
7. जैसा ͩक सीईएन के मह×वपूण[ Ǔनदȶश के तहत ǒबदं ूसÉंया–vi मɅ यह उãलेख ͩकया गया है, ͩक शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ को सीईएन मɅ अनुलÊनक- ए (I) मɅ Ǒदए गए के 
अनुसार एक सामाÛय Įेणी मɅ ͪवलय कȧ गई Įेͨणयɉ के पदɉ के ͧलए अपने ͪवकãपɉ का Ĥयोग करना होगा । दèतावेज स×यापन के पहल ेयǑद कोई ͪवकãप नहȣ Ǒदया गया है तो यह 
माना जाएगा ͩक उàमीदवार का ͪवलǓयत Įेͨणयɉ के पदɉ के संबंध मɅ कोई ͪवशषे Ĥाथͧमकता नहȣं है और पदɉ का आवंटन उपलÞधता एव ंमǐेरट के अनुसार ͩकया जाएगा । ऐस े
ͪवकãप के Ĥयोग का ͧलकं दèतावेज स×यापन स ेपहल ेǑदया जाएगा । 
8. दèतावेज स×यापन के ͧलए जारȣ ͩकए ई-कॉल लेटर मɅ Ǒदए गए पत ेपर डीवी आजोिजत ͩकया जाएगा। डीवी के शɬेयूल बनाए जाने के बाद उàमीदवारɉ को ई-मेल और एसएमएस 
के माÚयम स ेसूͬ चत ͩकया जाएगा । दèतावेज स×यापन और ͬचͩक×सीय परȣ¢ण के Ǔनदȶशɉ के साथ Ǔतͬथ, समय, और सğ (FN/AN) के ͪववरण के साथ ई-कॉल लेटर आरआरबी कȧ 
वेबसाइटɉ स ेडाउनलोड ͩकया जा सकता है। 
9. उàमीदवार Úयान दɅ ͩक दèतावेज स×यापन (डीवी) के पूरा होने के बाद, डीवी के अगल ेǑदन शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ को आरआरबी के आͬधकार ¢ेğ मɅ िèथत नाͧमत रेलवे 
अèपतालɉ मɅ अǓनवाय[ ͬचͩक×सीय परȣ¢ण के भारत सरकार, रेल मğंालय रेलवे भतȸ बोड[ ͧलए भेजा जाएगा। तदनुसार उàमीदवारɉ को डीवी और ͬचͩक×सीय परȣ¢ण के ͧलए 2 स े4 
Ǒदनɉ कȧ तैयारȣ के साथ उपिèथत होना होगा। 
10. शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ को दèतावेज स×यापन के समय सभी दèतावेजɉ के साथ ए-4 आकार मɅ दो सेट èवĤमाͨणत फोटोकोपी Ĥèतुत करना होगा, जैसा ͩक सीईएन एव ं
ई-कॉल लेटर मɅ दशा[या गया है । 
11. उàमीदवार आरआरबी पोट[ल मɅ अपनी पंजीकरण सÉंया एव ंजÛमǓतͬथ दज[ कर अपनी åयिÈतगत परȣ¢ा पǐरणाम /अंक पğ देख सकत ेहै । यह सुͪ वधा इस नोǑटस कȧ ताǐरख 
स ेकेवल पġंह Ǒदन तक हȣ उपलÞध रहेगी । 
12. दèतावेज स×यापन के ͧलए चयͨणत सभी उàमीदवारɉ कȧ उàमीदवारȣ पूरȣ तरह अनंǓतम है और भतȸ Ĥͩकया के ͩकसी भी चरण मɅ या उसके बाद, उनके ɮवारा ऑनलाइन 
आवेदन मɅ दȣ गई जानकारȣ मɅ ͩकसी भी Ĥकार कȧ ͪवसगंǓत/कमी पाए जाने पर या भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ आरआरबी के स£ंान मɅ आने वालȣ ͩकसी भी Ĥकार कȧ 
अǓनयͧमतता कȧ िèथǓत मɅ रɮद कȧ जा सकती है। यह Úयान देन ेयोÊय है ͩक केवल दèतावेज स×यापन के ͧलए उàमीदवारɉ का बुलावा होने स ेउनका/उनकȧ रेलवे मɅ ǓनयुिÈत के 
ͧलए ͩकसी भी तरह स ेहकदार नहȣं बनाया जाता है। 
13. यधͪप दèतावेज स×यापन के ͧलए शॉट[ͧलèटेड हुए उàमीदवारɉ कȧ सूची तैयार करने मɅ सभी सावधाǓनयां बरती गई है, ͩफर भी आरआरबी ͩकसी भी अनजाने ğुǑट या 
मɾुण/मġुण संबंधी गलǓतयɉ को सुधारन ेका अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। आरआरबी असफल उàमीदवारɉ के ͩकसी भी पğाचार पर ͪवचार करने मɅ असमथ[ता åयÈत करता है। 
14. दèतावेज स×यापन के ͧलए अनंǓतम ǽप स ेशॉट[ͧलèटेड हुए उàमीदवारɉ के रोल नंबरɉ को संबंͬधत Ĥ×येक Įेणी/पद के ͧलए ĐमबÚद ǽप स े¢ैǓतज ǽप मɅ आरोहȣ Đम मɅ 
åयविèथत ͩकए गए है, न ͩक योÊयता (मǐेरट) Đम मɅ । 
15. ͬचͩक×सा परȣ¢ण के संबंध मɅ उàमीदवारɉ को यह सलाह दȣ जाती है ͩक दèतावेज स×यापन (डीवी) के पूरा होने के बाद, उÛहे रेलवे अèपताल/èवाèØय इकाई के ɮवारा ͬचͩक×सा 
परȣ¢ण कȧ जाएगी। उàमीदवारɉ को Ǔनधा[ǐरत शãुक माğ 24/- ǽपये का भुगतान करना होगा। ͬचͩक×सा परȣ¢ण के ͧलए अèपताल/èवाèØय इकाई को कोई अÛय शãुक का 
भुगतान नहȣं करना है। दलु[भ मामलɉ मɅ, जहां सीटȣ èकैन, अãĚासाउंड, अपवत[क नğे शãय ͬचͩक×सा आǑद जैसी जांच कȧ जानी है, िजसके ͧलए रेलवे अèपताल/èवाèØय इकाई मɅ 
आवæयक सुͪ वधा उपलÞध नहȣं है, तो ऐसी परȣ¢ण के ͧलए उàमीदवारɉ को संबंͬधत Ĥयोगशाला / अèपताल को अपेͯ¢त भुगतान èवयं करना पड़ सकता है। 
16. सभी उàमीदवारɉ को सूͬ चत ͩकया जाता है ͩक रेलवे ɮवारा सभी भतȸ संबंधी गǓतͪवͬध केवल योÊयता के आधार पर कȧ जाती है और उàमीदवारɉ को Ǔनधा[ǐरत ͬचͩक×सा परȣ¢ण 
शãुक ǽ.24/- के अलावा ͩकसी भी Ĥाͬधकरण को कोई राͧश का भुगतान करने कȧ आवæयकता नहȣं है। 
17. मह×वपूण[: उन दलालɉ स ेसावधान रहɅ जो उàमीदवारɉ को अवैध तरȣकɉ के आधार पर नौकरȣ Ǒदलाने का झूठा वादा करके गुहराह कर सकत ेहै। आरआरबी कȧ परȣ¢ाओं मɅ भतȸ 
ĤͩĐया पूरȣ तरह स ेकंÜयूटरȣकृत है और चयन केवल उàमीदवारɉ कȧ योÊयता के आधार पर होता है। 
18. उàमीदवारɉ को यह सलाह दȣ जाती है ͩक व ेǓनयͧमत अपडटे और सूचना के ͧलए आरआरबी कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइटɉ को देखɅ। 
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